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REGULAMENTUL ar.
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Institutului de Educatie Fizica si Sport

I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Institutului de Educatie Fizica si Sport (in
continuare - Regulamentul) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, atributiile Institutului de
Educatie Fizica si Sport, precum si alte aspecte ce tin de activitatea acestuia.
Institutul de Educatie Fizica si Sport (in continuare Institutul) este o subdiviziune structurala din cadrul
Universitatii de Stat din Moldova, care contribuie la realizarea politicii statului in domeniul Stiinte ale
sportului, Stiinte ale educatiei si a altor domenii conexe.
Institutul Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta Universitatii de Stat din Moldova, alte acte
institutionale, legislatia cu privire la educatie, sport si alte acte normative.
Institutul dispune de propria simbolica, antet si stampila cu logo-ul Institutului.

Il. Misiunea, viziunea, domeniile de activitate si atributiile Institutului
Viziunea Institutului este de a consolida mediul academic al USM 1in invatamantul si cercetarea
stiintifica din domeniul Stiinte ale sportului Tn Republica Moldova, a contribui la formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor necesare unui traseu profesional
performant in domeniile de referinta.
Misiunea Institutului este de a realiza activitatea didactica si de cercetare, reiesind din prioritatile
strategice ale USM, racordate la standardele de excelenta nationale si internationale prin:
formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor noii societati bazate pe cunoastere;
formarea specialistilor n domeniul S$tiinte ale sportului si Stiinte ale Educatiei prin oferirea de
programe de studii creative, care sa integreze rezultatele cercetarii stiintifice si sa contribuie la
dezvoltarea intelectuald a studentilor, masteranziior si doctoranzilor;
realizarea de parteneriate durabile cu alte organizatii din mediul academic si de afaceri;
integrarea Centrului de cercetare al Institutului si a Scolii doctorale in sistemele de referintd ale
Universitdtii de Stat din Moldova, din perspectiva obtinerii performantelor pe plan national si
international;
promovarea, la nivelul realizarii principiilor autonomiei universitare, a unei politici de personal,

corelata cu obiectivele de dezvoltare stategica a USM, axate pe meritocratie si corectitudine academica;



e promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice Tn comunitatea nationald si internationala.

7. Domeniile prioritare de activitate ale Institutului:
® promovarea politicii de stat in domeniul Stiinte ale sportului, Stiinte ale educatiei si a domeniilor
conexe:

a) participarea in grupuri de lucru privind elaborarea actelor normative in domeniul Stiinte ale
sportului si Stiintelor educatiei, inclusiv contributi la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului Stiinte ale sportului si promovarea modului sé&natos de viat;

b) elaborarea standardelor profesionale in domeniile de activitate ale Institutului;

 organizarea studiilor la toate ciclurile: licentd, master si doctorat;

a) cu frecventa, pentru studiile universitare de licentd, master si doctorat;

b) cu frecventd redusa, pentru studiile universitare de licentd, master si doctorat;

c) ladistantd, pentru studiile universitare de licenta si master.

» formarea si dezvoltarea profesionald continua in domeniul Stiinte ale sportului, Stiinte ale Educatiei i
a domeniilor conexe:
a) identificarea si analiza necesitatilor de dezvoltare profesionala in cadrul domeniului Stiinte ale
sportului, Stiinte ale Educatiei si domenii conexe;
b) elaborarea programelor de formare si dezvoltare profesionald in baza necesitatilor de instruire
identificate, precum si in conformitate cu directiile prioritare la nivel institutional si national;
c) prestarea serviciilor de formare si dezvoltare profesionala continua ih domeniile de activitate ale
Institutului, cu adaptarea strategiilor la particularitdtile grupului de beneficiari;
d) evaluarea activitatilor de formare si dezvoltare profesionala si a impactului socio-economic,
cercetare si inovare in domeniul Stiinte ale sportului si Stiinte ale Educatiei:
a) organizarea activitatii de cercetare si inovare in domeniile de competentg;
b) asigurarea legaturii functionale dintre rezultatele procesului de cercetare si inovare, implementarea
si aplicarea lor in activitati practice de educatie fizica si sport;
c) realizarea studiilor, analizelor de impact, proiectelor si publicatiilor in domeniile de competenta
stiintific;
d) organizarea evenimentelor stiintifico-practice in raport cu rezultatele activitatilor de cercetare si
inovare Tn domeniul Stiinte ale sportului Stiinte ale educatiei si domenii conexe;
e) diseminarea rezultatelor cercetarilor/ studiilor si a bunelor practici in domeniile de interes stiintific
si formare profesionalg;
f) editarea publicatiilor in domeniile de competenta ale Institutului;
g) accesarea mecanismelor de finantare, atragerea si derularea proiectelor in domeniul cercetarii i
inovarii Tn domeniile de interes stiintific si formare profesionalg;

colaborare internationald pe dimensiunile domeniilor de activitate ale Institutului.



n exercitarea domeniilor sale de activitate, Institutul se implica n:
a) identificarea institutiilor si altor entitati din tarda si de peste hotare Tn vederea stabilirii
parteneriatelor si propune rectoratului USM incheierea acordurilor de colaborare;
b) fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare externa in
domeniile de activitate ale Institutului;
c) participarea la retele nationale si internationale Th domeniul formarii si dezvoltarii profesionale si
in domeniile de interes stiintific si formare profesionala.
I1l. Organizarea activitatii Institutului
Conducerea executiva a Institutului este realizata de catre directorul acestuia, care este ales prin concurs
n baza prevederilor regulamentare.
Conditii de acces la postul de director al Institutului.
La functia de director poate accede persoana care:
este cetdtean al Republicii Moldova;
cunoaste limba romana;
detine titlul stiintific si didactico-stiintific;
este titular al Institutului de Educatie Fizica si Sport si a activat Tn aceasta institutie de Tnvatamant nu
mai putin de 5 ani;
nu depaseste varsta legald de pensionare;
demonstreaza integritate si corectitudine in relatiile cu colegii

are capacitati manageriale si spirit de echipa.

. Procedura de alegere in functia de director:

Rectorul initiaza, prin intermediul Senatului, concursul pentru functia de director, n termen de cel mult
6 luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

Comisia de concurs aprobata de Senat face un aviz, in forma scrisd, despre initierea concursului la postul
de director, cu plasare pe pagina web a Universitatii.

Alegerile pentru postul de director al Institutului sunt organizate de Comisia de concurs, care
inregistreaza candidaturile la post si supravegheaza desfasurarea concursului.

Candidaturile la postul de director sunt propuse de departamentele, facultdtile din cadrul Institutului,
Consiliul Institutului.

® Candidatii depun la Departamentul Resurse Umane, personal, dosarul care va contine obligatoriu:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) scrisoarea de intentie;

c) copia buletinului de identitate;

d) CV-ul in format Europass;

e) programul de activitate;

f) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incélcari in decursul activitatii profesionale, a



normelor de etica si deontologie profesionald, precum si lipsa de antecedente penale.

« Alegerea directorului Institutului se efectueaza conform urmatoarei proceduri:

a) presedintele Comisiei de concurs desemneaza 2-3 membri (Comisia de caz) pentru organizarea
alegerilor in posturile de conducere;

Comisia de caz asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului lapostul de director realizand urmatorii
pasi:

- elaboreaza si plaseaza avizul cu privire la lansarea concursului pentru ocuparea postului de director, n
forma scrisa si in format electronic, pe avizier si pagina web a Institutului;

- Tnregistreaza, timp de doud saptdmani din ziua anuntdrii concursului, candidaturile pentru participarea la
concursul de suplinire a postului de director si le propune Comisiei de Concurs spre aprobare;

- solicita de la Departamentul Resurse Umane dosarele candidatilor, cu viza rectorului, privind admiterea
la concurs;

- Ccu 0 saptdamana Tnainte de adunarea generala, face public numele candidatilor, dosarul carora a fost vizat
de rector, prin aviz plasat pe avizier si pagina web a Institutului;

- organizeaza discutarea candidaturilor Tnregistrate si a programelor acestora la Adunarea Generala a
Institutului, constituita Tn proportie de 75% din cadre didactice, didactico-stiintifice si stiintifice titulare
si 25% de studenti;

- organizeaza si prezideaza desfasurarea Adunarii Generale a Institutului privind alegerea candidatilor
propusi pentru ocuparea postului de director al Institutului;

- prezinta Comisiei de concurs decizia Adunarii Generale privind Tnaintarea candidatului, sau primilor doi
candidati care au acumulat cel mai mare numar de voturi.

b) Comisia de concurs, prin vot deschis sau secret, aproba decizia Adunarii Generale de a sustine sau de
a respinge candidaturile recomandate si 0 inainteaza Senatului;

c) 1n buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi inclusi candidatii recomandati de catre Comisia de
concurs;

d) candidatul la functia de director se considera ales in cazul in care a acumulat 50+1 din voturile
membrilor Senatului, Tn conditiile Tn care la sedintd au fost prezenti 2/3 din numarul total al senatorilor.

e) Tn baza deciziei Senatului, rectorul emite ordinul cu privire la suplinirea functiei de director de cdtre
candidatul nou ales.

» Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor directorului se adreseaza Senatului Tn
termen de cinci zile de la anuntarea deciziei Senatului.

» Pentru examinarea contestatiilor, Senatul formeaza o Comisie de examinare a contestatiilor. Comisia
va prezenta Senatului spre aprobare concluziile respective in termen de trei zile lucratoare. Decizia
Senatului cu privire la contestare este definitiva.

* In cazul constatarii incalcarii prevederilor prezentului Regulament de alegere a directorului, Senatul
anuleaza rezultatele alegerilor si anuntd un nou concurs.



11. Mandatul directorului de Institut este perioada in care persoana aleasa in functie, pune in aplicare
programul managerial pe baza caruia a fost investita. Mandatul are o durata de cinci ani.
12. Directorul Institutului are urmatoarele atributii:
reprezinta Institutul si raspunde de managementul si conducerea acestuia;
elaboreaza si propune spre aprobare rectorului USM structura organizatorica si statele de personal ale
Institutului;
coordoneaza elaborarea si aproba regulamentele subdiviziunilor structurale, precum si alte documente
de ordine interna ale Institutului;
acordurilor de colaborare pe domeniile de competentd ale Institutului;
avizeaza, in conditiile legislatiei Tn vigoare, numirea in functie si eliberarea din functie a personalului
Institutului;
Tnainteaz& propuneri privind stimularea/ sanctionarea personalului Institutului;
organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare stiintifica in
cadrul Institutului;
se implica in elaborarea planurilor de invatdmant, in colaborare cu departamentele academice;
monitorizeaza activitatea de mobilitate academica a studentilor;
monitorizeaza disciplina de munca a personalului Institutului;
este responsabil de organizarea si desfasurarea admiterii la facultatile Institutului;
prezintd, anual, Consiliului de Administratie si Senatului USM raportul cu privire la activitatea
Institutului;
conduce sedintele Consiliului Institutului si aplicd hotarérile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului de Dezvoltare Strategica si ale Senatului USM,;
are Tn autoritate, subordonare si coordonare directd directorul adjunct, decanii, sefii de departamente,
sefii de subdiviziuni, personalul didactic, de cercetare si auxiliar din cadrul Institutului;
are drept de semnéatura pe domenii de competenta aprobate de catre Rectorul USM;
alte atributii in limitele competentei.
13. in exercitarea atributiilor sale, directorul poate emite dispozitii Th scopul executarii atributiilor
subdiviziunii n conformitate cu Carta USM, Regulamentul intern al USM si prezentul Regulament.
14. Directorul Institutului este, din oficiu, membru al Consiliului de Administratie si al Senatului USM.
15. Controlul activitatii directorului Institutului este realizat de catre Rectorul USM.
16. Strategia de dezvoltare si planurile de activitate ale Institutului sunt aprobate de catre Senatul USM.
17. in activitatea sa, directorul este asistat de directorul adjunct.

18. Directorul adjunct este numit de Rector la propunerea directorului Institutului.



19.  Directorul adjunct se subordoneaza nemijlocit directorului si de reguld, are urmatoarele atributii
generale:

Tmpreuna cu directorul realizeaza managementul Institutului;

n cazul lipsei directorului exercita atributiile acestuia si conduce sedintele Consiliului Institutlui;

coordoneaza si monitorizeaza procesul de studii din cadrul Institutului;

monitorizeaza dinamica contingentului de studentji;

monitorizeaza procesul de evaluare in vedererea autorizarii/ acreditarii a programelor de studii ale

Institutului;

monitorizeaza disciplina de munca a decanilor, sefilor de departament, a cadrelor didactice si disciplina

n procesul de studii a studentilor.

IV. Structura si personalul Institutului
20. Structura Institutului se aproba de cétre Senatul USM si consta din: Consiliul Institutului, facultati,
departamente academice, departamente/ sectii si alte subdiviziuni, dupa caz.
21. Organul suprem de conducere a Institutului este Consiliul Institutului.
22. Numarul membrilor Consiliului Institutului nu va depasi 51 de persoane. Consiliul Institutului
functioneaza in baza principiului reprezentativitatii si se constituie din cadre didactice, didactico-
stiintifice, stiintifice (ponderea acestora fiind 75%) si studenti (ponderea carora constituie 25%).
23. Consiliul Institutului se convoaca de catre director, in functie de necesitati, dar nu mai rar decét o
data in trimestru.
24. Din componenta Consiliului Institutului fac parte membri din oficiu si membri alesi. Consiliul
Institutului Tntruneste urméatoarea componenta:
Membri din oficiu. directorul, directorul-adjunct, decanii, sefii de departamente si sefii de subdiviziuni,
directorul scolii doctorale; presedintele comitetului sindical al corpului didactic; presedintele comitetului
sindical studentesc; presedintele Comisiei de asigurare a calitatji.
Membri alesi: cadre didactice, didactico-stiintifice, studenti.
Alegerea membrilor Consiliului Institutului se face conform urmatoarei proceduri:

V Numarul membrilor alesi, reprezentanti ai cadrelor didactice, didactico-stiintifice, se stabileste,
reiesind din faptul ca fiecare departament academic va fi reprezentat in Consiliul Institutului de céte
un membru ales.

ss Directorul institutlui initiaza procedura de alegere a Consiliului Institutului,

f Fiecare facultate, subdiviziune stiintifica si comitetul sindical propun cate un reprezentant in
Comisia electorala a Institutului.

V Comisia electorald isi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpla de voturi. Comisia
electoralda este valabila pe parcursul a 5 ani. Membrii Comisiei electorale nu pot fi membri ai
Consiliului Institutului.



«s Procedura de alegere a Consiliului Institutului este lansata, prin plasarea de catre Comisia
electorald a Institutului, a unui aviz pe pagina web si avizierul Institutului.

sS Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor.

y Membrii Consiliului Institutului, reprezentantii cadrelor didactice, didactico-stiintifice si
stiintifice, sunt alesi (prin vot direct si secret) de catre Adunarea Generald a subdiviziunilor Institutului
la care vor participa angajatii titulari.

y Comisia electorala organizeaza alegerile in fiecare departament academic. n buletinele de vot
sunt inclusi candidatii propusi de membrii departamentelor.

Membrii Consiliului Institutului sunt alesi prin majoritatea simpla a voturilor (50+1) atitularilor
subdiviziunii.

y Rezultatele alegerilor se considera valide in cazul in care la sedintd au fost prezenti cel putin
2/3 din membrii titulari ai subdiviziunilor. Tn cazul in care subdiviziunea nu a ales numaérul
corespunzétor de reprezentanti, Comisia electorald a Institutului va organiza alegeri repetate pentru
numarul de locuri neacoperite, respectand aceeasi procedura.

y Alegerile repetate (turul I1), vor fi organizate in termen de pana ia 10 zile din data realizarii
turului 1.

* Alegerea membrilor Consiliului Institutului din randul studentilor are loc in cadrul Adunarii generale a
studentilor Institutului, Tn conformitate cu urméatoarea procedura:

y Comisia electorald a Institutului stabileste numarul studentilor tinAnd cont de cota de 25% din
numarul total de membri (inclusiv din oficiu), precum si reprezentativitatea acestora in raport cu
ciclul de studii, anii de studii si formele de organizare a studiilor, consemnand acest fapt printr-
un proces-verbal.

y Conform deciziei Comisiei electorale din cadrul Institutului, Adunarea generald a studentilor
poate fi organizata separat pe cicluri/ ani/ forma de organizare a studiilor.

y Durata mandatului membrilor Consiliului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea
retnnoirii.

y Reinnoirea componentei Consiliului Institutului din partea formatiunilor academice se produce
anual conform elementelor de procedura enuntate.

» Directorul Institutului detine functia de presedinte al Consiliului Institutului, iar functia de vicepresedinte
al Consiliului este detinutad de directorul-adjunct.

» Secretarul Consiliului Institutului este ales la prima sedinta a Consiliului Institutului nou-ales din membrii
acestuia.

*in cazul in care, un membru al Consiliului Institutului (reprezentant al cadrelor didactice, didactico-
stiintifice sau stiintifice) Tsi pierde statutul de titular, sau devine membru din oficiu, Tn componenta

Consiliul Institutului sunt alesi alti membri, respectandu-se principiul reprezentativitatii subdiviziunilor



Institutului. Tn cazul n care, se modifica configuratia Institutului, dar se respectd reprezentativitatea
subdiviziunilor, dispare necesitatea alegerii unor noi membri.

*Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului Institutului se adreseazd Senatului
n termen de cinci zile de la anuntarea deciziei Comisiei electorale.

*n vederea examinarii contestatiilor, Senatul formeaza o comisie, care se expune asupra corectitudinii
organizarii si desfasurarii alegerilor. Comisia prezintd Senatului concluziile respective in termen de trei
Zile lucratoare. Decizia Senatului este definitiva.

®in cazul constatdrii Tncalcarii prevederilor prezentului Regulament de alegerea Consiliului Tnsutitului,
Senatul anuleaza rezultatele alegerilor si anuntd un nou concurs.

25. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Institutului care functioneaza in

baza prevederilor legislatiei in vigoare, a Regulamentului institutional aprobat de cdtre senat.

26. Departamentul este o subdiviziune structurald, care exercitd functii manageriale de planificare,
organizare si coordonare a procesului de formare profesionald si cercetare, in corespundere cu domeniile
si atributiile Institutului.

27. Scoala doctorala Stiinte ale sportului a Institutului reprezinta o structura organizatorica si administrativa
fara statut de persoana juridica, care functioneaza in conformitate cu cadrul normativ al subdiviziunilor
din domeniul studiilor doctorale elaborate de catre Oficiul studii doctorat si post doctorat USM si
aprobate de catre Senatul USM.

28. Centrul de cercetare Educatie fizica si Sport reprezinta o subdiviziune care include laboratoare de
cercetare, statiuni didactico-experimentale, precum si alte unitati formate Tn acest sens, in cadrul carora
se desfasoara activitatea stiintifica si care se Tnscriu in profilurile de cercetare al Institutului. Centrul de
cercetare al Institutului functioneaza in baza cadrului normativ privind activitatea stiintifica a USM.

29. Departamentele/sectiile de suport sunt subdiviziuni care asigurd, conform domeniului de competentd,
organizatoric, logistic si informational activitatea Institutului.

30. In cadrul Institutului pot fi create, Tn functie de necesitati, si alte subdiviziuni (didactice, de cercetare-

inovare, de prestari servicii etc.).

31. Subdiviziunile structurale ale Institutului activeaza in baza regulamentelor, aprobate, Tn ordinea stabilita

de catre Carta USM.

32. Personalul Institutului consta din: personal de conducere, personal didactic, stiintifico-didactic si

auxiliar.

33. Personalul Institutului este angajat si eliberat din functie prin ordinul rectorului USM cu avizul

directorului Institutului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

34. Institutul asigura dezvoltarea profesionald continua a personalului sau.

35. Personalul Institutului are urmatoarele drepturi: a) sa se foloseasca, Tn scopul realizarii atributiilor de

serviciu, de laboratoare, sali de curs, séli si terenuri de sport, mijloace tehnice, fonduri de carte si de



serviciile prestate de subdiviziunile Universitétii; b) alte drepturi, Tn conformitate cu legislatia Tn
vigoare.
36. Personalul Institutului este obligat: a) sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea
Institutului si USM; b) sa respecte prevederile Cartei USM, Regulamentului intern al USM.

V. Bunurile, veniturile si cheltuielile institutului
Mijloacele financiare gestionate de catre Institut
37. Institutul administreaza bunuri, in scopul realizarii obiectivelor, ih corespundere cu cadrul normativ
al USM.
38. Bugetul Institutului este parte componenta a bugetului USM.
39. in scopul realizarii misiunii si obiectivelor sale, Institutul poate initia, gestiona si implementa,
proiecte si contracte, cu aprobarea senatului USM, pe domeniile sale de activitate.
40. Subdiviziunile Institutllui pot genera urmatoarele tipuri de venituri:
a) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru serviciile prestate;
b) mijloacele alocate din bugetul de stat pentru activitdti de cercetare-inovare, obtinute prin concurs;
c) taxe de studii;
d) mijloacele obtinute de la prestarea serviciilor de formare si dezvoltare profesionala continua;
e) mijloace obtinute de la prestarea serviciilor specifice domeniului Stiintelor sportului si- Stiintelor
educatiei;
f) mijloacele obtinute din colaborarea internationald, granturi si proiecte;
g) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice, inclusiv din strainatate;
h) alte surse neinterzise de legislatia n vigoare.
41. Mijloacele financiare, se utilizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de catre CDSI

si Senat.

VI. Dispozitii finale
42. Prezentul Regulament se pune in aplicare din data aprobarii de catre Senatul USM.
43. Regulamentul poate fi modificat/completat prin decizia Senatului USM, la propunerea Institutului

sau a Senatului USM.



